РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дубровского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  28  декабря 2017г.  № 979 
 п. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2018 - 2020 гг.»
В соответствии с постановлением  администрации Дубровского района  от 20.09.2013 года № 478 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и  постановлением администрации Дубровского района от  03.11.2017 года № 770 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Дубровского района на  2018-2020 гг.» приложение №1  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит  размещению на официальном сайте администрации Дубровского района.

3. Постановление администрации Дубровского района от 28.11.2016 г. № 544 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2017-2019 гг.» считать утратившим силу с 1 января 2018 года.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района  по социальным вопросам Бороновскую О.А.
Глава администрации 

Дубровского района                                                                      И.А. Шевелев
Визы: 

______________________ О.А. Бороновская

______________________ Е.В. Макарова

______________________ С.Б. Троянов
Приложение №1

к постановлению администрации  Дубровского района   

от «28 »  декабря 2017 г  № 979
Муниципальная программа 

«Развитие образования Дубровского района 

на 2018-2020 гг.» 

Паспорт  муниципальной программы
«Развитие образования Дубровского района на 2018-2020гг.» 

	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа
 «Развитие образования Дубровского района на  2018-2020гг.» (Далее – Программа).

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел образования администрации Дубровского района

	Цели муниципальной      

программы                 
	1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения.
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.
4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.
6. Повышение безопасности дорожного движения.
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.

	Задачи муниципальной      

программы                 
	1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения
11. Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики
21. Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования
22. Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей
23 Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования

4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
41 Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
51. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
6. Повышение безопасности дорожного движения
61  Повышение безопасности дорожного движения
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.
71  Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 

	Этапы и сроки реализации  

муниципальной программы
	2018 – 2020 годы

	Объемы бюджетных          

ассигнований на   реализацию                

муниципальной программы
	Средства муниципального образования «Дубровский район»

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы 463343076,10 рублей,  

в том числе 
2018год  154740114,00 рублей.
2019 год 154375750,10 рублей.

2020 год 154227212,00 рублей.

	Ожидаемые результаты      

реализации                

муниципальной программы
	внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %

2018 год – 80%

2019 год – 89%

2020 год – 94%

количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:

2018 год –100,0 %


2019 год –100,0 %

2020 год –100,0 %

доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %

2018 год – 40,0 %

2019 год – 40,0 %

2020 год – 40,0 %

охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %

2018 год – 75,0 %

2019 год – 75,0 %

2020 год – 75,0 %;

доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ,%

2018 год – 95 %

2019 год – 95 %

2020 год – 95 %;

доля лиц сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
2018 год – 90 %

2019 год – 95 %

2020 год – 95 %;

доля педагогических работников:

повысивших уровень профессионального мастерства, %

2018 год – 65 %

2019 год – 67 %

2020 год – 69 %;

прошедших аттестацию, %

2018 год – 65 %

2019 год – 67 %

2020 год – 69 %;

количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:

2018 год –7,6
2019 год –7,6
2020 год –7,6
доля детей охваченных качественным горячим питанием, %

2018 год –100 %


2019 год –100 %

2020 год –100 %;

доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
2018 год –40 %

2019 год –40 %

2020 год –40 %;

доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

2020 год – 100 %;

доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2018 год – 40,0 %
2019 год – 40,0 %

2020 год – 40,0 %
готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

2020 год – 100 %

доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

2020 год – 100 %

доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %

2018 год – 40,0 %

2019 год – 40,0 %

2020 год – 41,0 %

доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

2020 год – 100 %

Повышение педагогической квалификации кадров, %
2018 год – 27%

2019 год – 30%

2020 год – 30%


I. Характеристика текущего состояния системы образования Дубровского района.
    Современная система российского образования позволяет  реализовать себя любому ребенку, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

На сегодняшний день в районе работает: 

· Семь общеобразовательных учреждений, в том числе в двух школах открыто 2 филиала;

· Три дошкольных образовательных учреждения и 8 дошкольных групп организованных в пяти общеобразовательных учреждениях

· Три учреждения дополнительного образования

· Одно учреждение, осуществляющее обучение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Дубровского района.

Сегодня на развитие сети общеобразовательных учреждений, безусловно, оказывают влияние демографические процессы. Общий контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях в новом учебном году составил 1610 учащихся, что практически соответствует количеству учащихся в прошлом учебном году (1608). В 2017-2018 учебном году 170 первоклассников, что составит 92% к уровню прошлого учебного года (было 185 ученика). Наполняемость классов в дневных общеобразовательных учреждениях в 2016-2017 учебном году составит: на селе -11 человек, в городской местности – 20 человек, что соответствует уровню прошлого учебного года. 

Средняя заработная плата отдельных категорий работников соответствует майским Указам президента
	Категории работников 


	Доведенные показатели по отдельным категориям работников
	на 1 января 2017 года

	педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	17655,0
	17660,0

	педагогические работники общеобразовательных организаций
	20940,0
	21486,0


        Одним из важнейших приоритетов в системе образования Дубровского района является обеспечение безопасности и комфортности  обучения. Мероприятия, направленные на укрепление и развитие материально-технической базы объектов образования, своевременное исполнение предписаний надзорных ведомств осуществляются в плановом порядке в течение всего календарного года. Всеми образовательными организациями проведена большая работа по благоустройству прилегающих территорий, ярко обновлены игровые площадки. Также  в дошкольной группе Пеклинской школы произведен частичный ремонт ограждения. Это позволило создать комфортные условия обучения для  учащихся и воспитанников.
В образовательных организациях Дубровского района регулярно проводятся мероприятия направленные на обеспечение требований пожарной безопасности. На их исполнение по предписаниям Госпожнадзора обеспечено финансирование в размере 367,6 тысяч рублей. Сегодня все организации оснащены автоматической пожарной сигнализацией, пожарным радиомониторингом, по всем средствам противопожарной защиты заключены соответствующие договоры на обслуживание и поддержание оборудования в надлежащем работоспособном состоянии. Принимаемые меры на протяжении ряда лет позволяют сохранять стабильную обстановку по соблюдению пожарной безопасности в образовательных организациях Дубровского района. 

Также выполняется комплекс антитеррористических мероприятий. Все образовательные организации, находящееся в зоне действия пульта централизованной охраны, оснащены кнопками экстренного вызова полиции. Кроме этого образовательные организации имеют ограждения по периметру территории. 

Сохраняется положительная динамика роста количества объектов образования, оснащенных системами видеонаблюдения. В этом году установлено видеонаблюдение в дошкольной группе Сещинской школы (Большая Островня). Сегодня  7 организаций (39%) имеют видеонаблюдение, в том числе 5 школ и 2 детских сада. Планируется до конца 2017 года проведение работ из средств областного и софинансирования муниципального  бюджета по монтажу и наладке системы видеонаблюдения в Дубровском детском саду №2 «Ромашка». 

В целях своевременной и качественной подготовки к осенне-зимнему отопительному периоду в летний период проводились соответствующие профилактические и ремонтные работы внутренних тепловых сетей, собственных газовых и электрокотельных,  обучение технического персонала газовых котельных, проверка и ремонт газовых счетчиков, приборов безопасности. Проведены мероприятия по страхованию опасных производственных объектов. До начала отопительного сезона будут проведены работы по проверке работоспособности дымоходов и вентиляции. 

В текущем году межведомственные комиссии  с участием территориальных представителей Госпожнадзора завершили оценку состояния комплексной безопасности и готовности общеобразовательных организаций района к новому  учебному году. Все муниципальные образовательные организации, предъявленные к приемке, соответствуют условиям безопасного пребывания и приняты комиссиями. Одним из важных направлений в деятельности  является обеспечение исполнения требований транспортного законодательства при подготовке и эксплуатации  парка школьных автобусов. В прошлом учебном году для ежедневного подвоза 147 школьников из 12 населенных пунктов к месту учебы было задействовано 8 школьных автобусов. Весь парк автобусов соответствует требованиям технического регламента «О безопасности колесных транспортных средств». За истекший период 2017 года  на техническое обслуживание  и ремонт автобусов, приобретение запасных частей выделено 115,5 тысяч рублей.

Обновление изношенного парка школьных автобусов, имеющих предельный срок эксплуатации (2005 и 2006 годов выпуска) производится в нашем  регионе с 2016 года. Замена школьных автобусов предусматривается в текущем году за счет поставок техники Минпромторгом России за средства федерального бюджета. В  замене  школьного автобуса нуждается Пеклинская школа. В 2018 году наша задача войти в список образовательных организаций Брянской области  на замену автобусов.

Важная роль в модернизации системы образования отводится вопросам внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов.  В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, одним из приоритетных направлений в сфере дошкольного образования на сегодняшний момент является введение федерального государственного образовательного стандарта. Процесс введения ФГОС дошкольного образования в нашем районе завершен к 1 сентября 2017 года и реализуется в штатном режиме.

В детских садах и дошкольных группах получают дошкольное образование  710  воспитанников,  из них в учреждениях  сельской местности (с учетом дошкольного учреждения подведомственного министерству обороны) – 338 детей, в городской - 372. Очередность в дошкольные учреждения  отсутствует. Потребность родителей  в получении  места в дошкольное образовательное учреждение удовлетворяется полностью.

По ФГОС начального общего и основного общего образования в 2016-2017 учебном году в школах района  проходили обучение  984  обучающихся 1-6 классов, что составило 61,2 % от общей численности учащихся. С 1 сентября текущего года на ФГОСы перешла  параллель 7-х классов и количество обучающихся по новым стандартам составит 1157 человек (71,5%).

В общеобразовательных организациях Дубровского района обеспечен достаточный уровень готовности  педагогического  корпуса к работе в рамках реализации ФГОС в начальной и основной школе.  В  этом году  также осуществлено повышение квалификации руководителей и  педагогических работников. 

С целью решения проблемных вопросов в части укрепления материально-технической базы для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в муниципальные образовательные организации  приобретено компьютерное оборудование, детская мебель, бытовая техника на  сумму 889 тысяч рублей  из средств регионального бюджета.

Задача сегодняшнего дня муниципальных органов власти, руководителей общеобразовательных организаций – оснащение компьютерным оборудованием (рабочие места учителя) 11 кабинетов для учащихся 7-х классов, которые переходят на ФГОСы. В соответствии с приказом Минобрнауки России "О проведении мониторинга качества образования"  в апреле-мае 2017 года на территории Дубровского района второй год подряд проводились всероссийские проверочные работы в 4-ых классах общеобразовательных организаций, обучающихся по новым стандартам, по учебным предметам "Русский язык", "Математика", "Окружающий мир". Изменение соотношения полученных оценок, а также сами результаты по всем предметам в наших школах в целом соответствуют общероссийским.  По русскому языку и математике вместе с некоторым повышением уровня сложности предложенных детям заданий выросли показатели «удовлетворительных» и «хороших» результатов. При этом снизилось число работ, написанных на «отличный» результат. Анализ итогов работы по «Окружающему миру»  показал, что четвероклассники справились лучше: увеличилось количество «отличных» результатов.

В апреле-мае 2017 года на территории Брянской области, в том числе в Дубровском районе, была проведена апробация ВПР в 5 классах общеобразовательных организаций по учебным предметам "русский язык", "математика", "биология", "история". Анализ показывает, что по сравнению с прошлым годом большее количество учащихся показали «неудовлетворительные» и «удовлетворительные» результаты, снизилось число детей, справившихся с заданиями на «хорошо» и «отлично».  Руководителям образовательных организаций, методическим объединениям учителей-предметников необходимо тщательно проанализировать задания, оказавшиеся наиболее трудными, вычленить основные ошибки, разобраться в их причинах, чтобы исправить недочеты в работе и повысить качество образования. Важной составляющей в реализации ФГОС нового поколения является обеспеченность  обучающихся учебниками. Процесс перехода на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам требует ежегодной полной замены. Из средств субвенция (порядка 2млн. рублей) приобретены  учебники для учащихся 8-11 классов.  

Вопросы социальной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов являются актуальными: в образовательных организациях 36 детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов (28 в школах и 8 в дошкольных учреждениях). Три  ребенка – инвалида участвовали в дистанционном обучении. По адаптированным общеобразовательным программам обучались 11 детей – инвалидов, в том числе  6 детей ранее не  обучаемых. 18 детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет получали дополнительное образование. На базе  4 школ созданы условия  для получения детьми-инвалидами качественного образования, что составило 40% от общего количества образовательных организаций.

Важным направлением в нашей деятельности является работа с одаренными детьми. В прошедшем учебном году  образовательные организации  Дубровского района  приняли активное участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах. Школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады  в Дубровском районе проводились по 20 общеобразовательным предметам. В школьном этапе приняли участие 830 школьников 4-11 классов, победителями и призерами стали 504 участника. В муниципальном этапе участвовали  215 школьников 7-11 классов, 100 из них стали победителями и призерами. Все наши призеры и участники, несомненно, настоящие борцы, интеллектуалы, гордость нашего района. На региональном этапе 7 участников представляли Дубровский район. Учащимися Дубровской школы № 2  завоеваны  2 победы и 1 призерство по экологии, технологии и географии соответственно.

Талантливых и одаренных детей  также поддерживают районный Совет народных депутатов, администрация Дубровского района. Так ежегодно выплачивается районная именная стипендия 9 учащимся муниципальных образовательных организаций.

Задачей педагогических коллективов является продолжение работы по выявлению одаренных детей, развитию их способностей, а также привлечению большего числа обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях. Руководителям образовательных организаций необходимо оказывать всестороннюю поддержку детей с интеллектуальной одаренностью, а также педагогов, готовящих победителей и призеров олимпиад и конкурсов различного уровня.

 Все  выпускники 9 , 11 классов получили аттестат об образовании, 46 учащихся получили аттестат с отличием, из них 22 выпускника награждены медалью «За особые успехи в учении». Государственные экзамены прошли открыто, объективно, без нарушения  Порядка проведения. 27 человек прошли обучение и были аккредитованы в качестве общественных наблюдателей, которые присутствовали на каждом экзамене.

Всего на участие в ЕГЭ-2017  в основной период зарегистрировано 98 человек. Наиболее востребованными в этом году среди экзаменов  по выбору, как и в прошлом году, оказались обществознание, физика, биология, история. 

Результаты по 6 предметам – математике профильной, русскому языку, биологии, обществознанию, физике и информатике   выше прошлогоднего. Высший результат – 100 баллов – получила на экзамене по обществознанию выпускница Сещинской школы Чернова Марина. Она также получила 96 баллов по истории и  93 балла по русскому языку. Всего в районе  16 выпускников получили  20 высокобалльных результатов (выше 90 баллов). Это  7 выпускников Сещинской школы,  6 – Дубровской школы № 2,  2 – Дубровской школы № 1,  1 – филиала Пеклинской Рябчинской школы.  

Вместе с тем, в этом году на 11 человек  увеличилось количество  выпускников, которые не преодолели минимальный порог. 28 учащихся не справились  с заданиями ЕГЭ  по биологии (8 учащихся), обществознанию (7), химии (2), истории (2), географии(1) и математике профильной (8). Но все выпускники, не сдавшие профильную математику, получили удовлетворительный результат по математике на базовом уровне. 
Целью ГИА-2018 должно стать массовое достижение базовых результатов, прозрачность и объективность образовательного процесса, достижение высокого качества образования. Среди главных задач - своевременное и полное информирование участников ЕГЭ, их родителей, общественности о Порядке проведения экзаменов, проведение работы по оказанию психологической помощи участникам итоговой аттестации. Необходимо также провести тщательный анализ результатов сдачи основного государственного экзамена  учащимися 9 классов. 

Успешная реализация модернизации муниципальной системы общего образования Дубровского района всецело зависит от готовности к изменениям управленческих и педагогических кадров, поэтому особую актуальность приобретает задача повышения квалификации педагогов. Воспользовались услугами повышения квалификации в прошлом году 102 педагогических и руководящих работника, в том числе 43 – на внебюджетной основе и 59 человек – на бюджетной основе. 

Ежегодно педагоги Дубровского района участвует в конкурсах профессионального мастерства. Это служит широкой возможностью для личностного роста педагогов. Так в муниципальных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года» в 2017 году  участвовали 7 педагогов.  

Общая численность педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Дубровского района составляет – 258 человек. 81,7 % педагогов имеют высшее профессиональное образование, среднее специальное – 17,8%, заочно обучаются  6 педагогов (2 учителя, 4 воспитателя).  Число молодых педагогов до 30 лет от общего числа педагогов составляет  всего лишь   6%.  Высок процент работающих педагогов пенсионного возраста, наблюдается тенденция старения кадров и слабого притока молодых педагогов в школы района. В целях привлечения молодежи с педагогическим образованием на село в районе действует ряд мер социальной поддержки, но все равно потребность школ в кадрах с каждым годом увеличивается. По данным на сегодняшний день остро  требуются учителя иностранного языка, преимущественно английского, учителя математики, русского языка, начальных классов,  реже физики, химии, биологии, истории,  музыки  и др. предметов.  Анализ  перспективы  развития кадровой ситуации в нашем районе позволяет предположить приближающийся дефицит педагогов в течение пяти-семи лет. 

В качестве еще одной важной  задачи считаем необходимым продолжить работу по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся и выпускников, обратив пристальное внимание на расширение взаимодействия общеобразовательных организаций с учреждениями профессионального образования по реализуемым профилям. 

Важнейшим фактором развития ребёнка является дополнительное образование. Посещая кружки и секции, дети чаще всего находят занятие себе по душе, с которым в дальнейшем идут в течение всей жизни. В прошедшем учебном году  система дополнительного образования детей Дубровского района была организована на базе школ, в которых занимались 1269 учащихся, это 79 % от общего количества обучающихся, и в учреждениях дополнительного образования - 503 человека (31,3%). 

В 2015 году Указом Президента Российской Федерации создана Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ).  

Одним из эффективных показателей работы системы дополнительного образования является участие детей и творческих коллективов нашего района в региональных, Всероссийских и международных мероприятиях. По результатам прошедшего учебного года 186 школьников и 28 коллективов учащихся, принесли победы своим учреждениям. Из них 30 учащихся и 12 коллективов стали победителями творческих конкурсов регионального уровня.

В целях укрепления здоровья подрастающего поколения, привлечения обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом в 2016-2017 учебном году в районе были проведены тесты в рамках Всероссийского спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в которых приняли участие 49 школьников, из них 6 учащихся получили золотой знак,  20 - серебряный,  8 - бронзовый знак. Необходимо в новом учебном году  продолжать реализацию Концепции развития  дополнительного образования детей Дубровского района, разрабатывать и реализовывать планы сотрудничества с общественными организациями, планы  межведомственного взаимодействия.

В летний период 2017 года на территории Дубровского района была организована работа лагерей на базе 6 школ и 1 филиала, в которых оздоровились  650 человек, в том числе 15 учащихся «группы риска», 181 ребёнок из малообеспеченных семей, 40 школьников из многодетных семей, 7 - находящихся на опеке, 2 - из семей вынужденных переселенцев.  На проведение мероприятий, связанных с оздоровлением детей, в 2017 году из областного бюджета выделено 585 тысяч  рублей,  из муниципального -  257,4 тысяч рублей. 

В летний период было трудоустроено 22 учащихся, находящихся в  трудной жизненной ситуации, 600 принимали участие в работе трудовых объединений. Учащиеся трудились на пришкольных участках,  благоустраивали и школьные дворы, ремонтировали мебель.

Настоящая программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед образованием Дубровского района в 2018–2020 годах. 
Текущее состояние системы образования Дубровского района характеризуется следующими показателями (индикаторами).

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2015 год
	2016 год
	2017 год 

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	40


	61
	70

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100
	100
	100

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	40
	25
	25

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	72
	65
	

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	100
	100
	100

	6
	Доля лиц сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
	100
	100
	100

	7
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	8
	7,6
	7,6

	8
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100
	100
	100

	9
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
	100
	53
	53

	10
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	11
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	0
	0
	0

	12
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	40

	13
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	100

	14

	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	100
	100
	100

	15
	Повышение педагогической квалификации кадров,  %
	27
	30
	30




2.  Цели и задачи муниципальной программы.

Цели:
1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения.

2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

6. Повышение безопасности дорожного движения.
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.

8. Развитие инфраструктуры сферы образования.

Задачи:
1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения
11. Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики
21. Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования
22. Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей
23 Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования

4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

41 Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
51. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
6. Повышение безопасности дорожного движения
61  Повышение безопасности дорожного движения
Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.
71  Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 
8. Развитие инфраструктуры сферы образования
81  Развитие инфраструктуры сферы образования
           3. Сроки реализации муниципальной программы
        Срок реализации Программы – 2018–2020 годы.

4.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

        Источниками финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования «Дубровский район».  Общий объем средств на реализацию муниципальной  программы составляет 475127076,10 рублей, 
в том числе:
Средства муниципального бюджета-134808009,10 руб. в том числе: 
2017 год –_45228425,00 руб.;

2018 год –_44864061,10 руб.;

2019 год –_44715523,00 руб.

Средства регионального бюджета- 328535067,00 рублей в том числе: 

2017 год –_109511689,00 руб.;

2018 год –_109511689,00 руб.;

2019 год –_109511689,00 руб. 

Внебюджетные  (источники) – 11784000,00 руб. в том числе: 

2017 год –_3928000,00 руб.;

2018 год –_3928000,00 руб.;

2019 год –_3928000,00  руб. 
5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Прогноз целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам ее реализации приведен в таблице:

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	80
	89
	94

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100
	100
	100

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	40
	40
	40

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	75
	75


	75

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	95
	95
	95

	6
	доля лиц сдавших основной государственный экзамен обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
	95
	95
	95

	7
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	7,6
	7,6

	7,6



	8
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100
	100
	100

	9
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях ,%
	41
	41
	41

	10
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	11
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	100

	12
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	41

	13
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	100

	14
	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %
	100
	100
	100

	15
	Повышение педагогической квалификации кадров,  %
	27
	30
	30


             Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы определяются следующим образом.

1. Внедрение ФГОС:
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, где:
Nфгос – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек;

Nуч. – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                 2. Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:            

                                   Nучр лиц / N  х 100%, где:
Nучр лиц – количество образовательных учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию;

     N - количество муниципальных образовательных учреждений района.
                  3.   Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей:
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, где:
Nодар - количество учащихся общеобразовательных учреждений района, вовлеченных в олимпиады, конкурсы, психологические исследования, человек;

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.

                    4. Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием:
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Мдоу – количество детей в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, человек;

М – общее количество детей от 1 года до 7 лет, человек.

5.  Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ:
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, где:

Nегэ – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших обязательные ЕГЭ и получивших аттестаты, человек;

Nучe – общее количество учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в аттестации в форме ЕГЭ, человек.

6. Доля лиц сдавших основной государственный экзамен обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
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, где:
Nогэ –доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений района, лиц сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам, человек;

Nучd – общее количество учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в ОГЭ , человек.

7 Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:
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Н – количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях, единиц;

NучМ – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек


8  Доля детей охваченных качественным горячим питанием:

                                            Nгп / N ×100 %, где:
Nгп – количество детей охваченных горячим питанием, человек;
N – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
9. Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях:

                                                NОО / N ×100 %, где:

NОО – количество детей охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период, человек;

N –  общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                10.   Готовность образовательных учреждений к новому учебному году

                                               NГ / N ×100 %, где:

NГ- количество образовательных учреждений, готовых к новому учебному году; 

N- общее количество образовательных учреждениях района.

                11.  Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов

                                                NВМС/ NМС ×100 %, где:

NВМС– количество молодых специалистов (стаж работы не более 5 лет),  образовательных учреждений района, получивших единовременную выплату 6-ти среднемесячных окладов, человек;

N МС - количество педагогических работников  образовательных учреждений района, являющихся молодыми специалистами, человек.

             12. Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях

                                               NСП / N ×100 %, где:

NСП- количество учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, человек;

N- общая численность детей в образовательных учреждениях района, человек.

               13. Доля образовательных учреждений, имеющих официальные  сайты к общему числу образовательных учреждений:

                                             NС/ N ×100 %, где:

NС– количество образовательных учреждений района имеющих официальные сайты, наполненные в соответствии с действующим законодательством;

N - количество муниципальных образовательных учреждений района.

                14. Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района

                                                NО / N ×100 %, где:

NО- количество учащихся, получивших социально – психологические услуги, человек;

N- общая численность детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

              15. Повышение педагогической квалификации кадров
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, где:
Nпед - количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников 
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