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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  21 .12.2021 г.                                                                                         № 698
п. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского муниципального района Брянской области (2022-2024 годы).»
В соответствии с постановлением администрации Дубровского района от 26.10.2018 года № 744 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и постановлением администрации Дубровского района от 10.11.2021 года № 591 «Об утверждении перечня муниципальных программ Дубровского муниципального района Брянской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Дубровского муниципального района Брянской области (2022-2024 годы)» приложение №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Дубровского муниципального района Брянской области
3. Постановление администрации Дубровского района от 21 декабря 2020 г. № 759 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского муниципального района Брянской области (2021-2023 годы).» считать утратившим силу с 1 января 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам Кубекину Г.В.
Глава администрации 

Дубровского района                                                           И.А. Шевелев
Визы:

_______________ Г.В. Кубекина

_______________ Н.М. Прокопович

Приложение №1

к постановлению администрации Дубровского района от  21.12.2021 г № 698
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие образования Дубровского муниципального района
 Брянской области (2022-2024 годы)» 
Период: 2022-2024 г.г
 (наименование муниципальной программы, период реализации муниципальной программы)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования администрации Дубровского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Нет

	Перечень подпрограмм 
	Нет 

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного развития района.

	Задачи муниципальной программы 
	1) Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей. (22 ОМ)

2) Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий. (11 ОМ)

3) Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования. (21 ОМ)

4) Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования. (23 ОМ)

5) Проведение оздоровительной компании детей и молодежи. (41 ОМ)

6) Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту. (51 ОМ)

7) Повышение безопасности дорожного движения. (61 ОМ)

8) Участие в профилактике терроризма и экстремизма. (71 ОМ)

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы
	2022 – 2024 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы бюджетных ассигнований 603 442 708,88 руб.,  

в том числе 

2022 год 227 889 206,50 руб.

2023 год 187 171 723,06 руб.

2024 год 188 381 779,32 руб.

Кроме того внебюджетные средства:

15 864 000,00 руб.,  

в том числе 

2022 год 5 288 000,00 руб.

2023 год 5 288 000,00 руб.

2024 год 5 288 000,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	К окончанию срока реализации программы планируется достижение следующих значений показателей муниципальной программы:

1) Доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных организаций – 2022 год -50 %; 2023 год - 50 %; 2024 год -50 %.

2) Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях –1000 мест на 1000 детей в возрасте от 3 до 7 лет

2022 год -1130; 2023 год -1130; 2024 год – 1130.

3) Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов – 2022 год - 100 %; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
4) Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к доведенной средней заработной плате (целевому показателю) 2022 год -100%; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
5) Соотношение средней заработной платы педагогических работников организаций, реализующих программу дошкольного образования к доведенной средней заработной плате (целевому показателю) – 2022 год -100%; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
6) Соотношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к доведенной средней заработной плате (целевому показателю), – 2022 год -100%; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
7)  Обеспечение питанием учащихся – 2022 год - 100%; 2023 год - 100 %; 2024 год - 100%.

8)  Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, – 2022 год -40%; 2023 год - 40 %; 2024 год -40%.

9) Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийских и межрегиональных олимпиадах и конкурсах – 2022 год -10%; 2023 год - 10 %; 2024 год -10%.

10) Доля обучающихся по программам общего образования – призеров всероссийских и межрегиональных олимпиад и конкурсов от общего числа участников, представлявших Дубровский район, – 2022 год -8%; 2023 год - 8%; 2024 год -8%.

11) Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 2022 год- 90%; 2023 год – 90 %; 2024 год -90%.

12) Охват мерами социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением педагогических работников образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности - 2022 год - 100%; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
13) Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных организациях – 2022 год -69 %; 2023 год - 69%; 2024 год – 69%.

14) Удельный вес детей школьного возраста, охваченных всеми формами оздоровления и отдыха, – 2022 год - 42 %; 2022 год - 42 %; 2023 год - 42 %.

15) Доля выпускников 11 (12) классов общеобразовательных организаций, не прошедших государственную итоговую аттестацию, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций – 2022 год - 5 %; 2023 год - 5 %; 2024 год - 5 %.
16) Доля выпускников общеобразовательных организаций, получивших балл на едином государственном экзамене выше 80, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций – 2022 год – 30 %; 2023 год - 30 %; 2024 год - 30 %.

17) Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях – 2022 год –0 %; 2023 год–0 %; 2024 год–0 %.

18) Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, – 2022 год -100%; 2023 год - 100 %; 2024 год -100%.
19) Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, – 2022 год -10 %; 2023 год - 10 %; 2024 год - 10 %.

20) Доля детей получающих услуги дополнительного образования в возрасте 5-18 лет 2022 г -76%; 2023 г -76%; 2024 г -76%.

21) Количество стипендиатов именных стипендий муниципального образования «Дубровский район», Брянской областной Думы и Правительства Брянской области для одаренных детей и молодежи – 9 человек; 


Характеристика текущего состояния системы образования Дубровского муниципального района Брянской области.
Современная система российского образования позволяет реализовать себя любому ребенку, в том числе с особыми образовательными потребностями.

На сегодняшний день в районе работает: 

· Шесть общеобразовательных учреждений, в том числе в двух школах открыто два филиала;

· Три дошкольных образовательных учреждения и шесть дошкольных групп организованных в четырёх общеобразовательных учреждениях.

· Одно муниципальное бюджетное учреждение, осуществляющее обучение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Дубровского района.

Сегодня в муниципальной системе образования педагогическую деятельность осуществляют 259 педагогов, из них – 73 в дошкольных организациях, 183 - в школах. Высшее профессиональное образование имеют 213 педагогов (82,2%), 44 – среднее профессиональное (16,9%), на данный период 6 человек обучаются заочно в Брянском государственной университете. 118 учителей и воспитателей аттестованы на высшую квалификационную категорию, 81 – на первую. Это 199 человек (76,8%).  22 педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности (8,4 %). 75 педагогов награждены министерскими отраслевыми наградами, имеют почетные звания. 1 педагог удостоен почётного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации».  40 педагогов награждены Почетными грамотами и Благодарностями Брянской областной Думы. 22 - Почетными грамотами и Благодарностями Губернатора Брянской области.
Общий контингент обучающихся и воспитанников 2021-2022 учебного года составляет 2123 человека.  Это 574 воспитанника и 1549 учащихся. В первые классы пришли 167 школьников.

Федеральный национальный проект «Образование» определил ряд задач для образовательных организаций, в ходе решения которых существенно меняется содержание современного образования.

С 1 сентября 2021 года обучающиеся 10-11-х классов продолжили освоение Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, особенностью которого является профильное обучение. Старшеклассники наших школ выбрали технологический, социально-экономический и естественнонаучный профили. Для реализации общеобразовательных программ в профильных классах мы ждем централизованную поставку учебников из департамента образования и науки Брянской области.

На данном этапе утверждены обновленные федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования, которые официально вступили в действие с 1 сентября 2022 года. Задача отдела образования, муниципальной методической службы, образовательных организаций в течение нового учебного года разработать основные образовательные программы на основе примерных, а также создать ряд условий для реализации требований, предъявляемых новыми стандартами. В одном из требований определена роль школьной библиотеки как учебного, методического и информационного центра для обеспечения реализации основной образовательной программы. В библиотеке, как и в учебных кабинетах, должно быть достаточное количество рабочих мест (компьютеров), локальная сеть и доступ к Интернету для всех пользователей. Она должна быть укомплектована печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана. Это становится одной из приоритетных задач наших школьных библиотек.

Главная цель образовательной политики муниципальной системы образования – это повышение качества образования. Прошедший учебный год завершили 1561 обучающийся, 772 из них окончили на «хорошо» и «отлично». Таким образом, качество обучения составило 55%, что на 3,8% ниже прошедшего года. Успеваемость составила 99,7% (в 2020 г – 100 %). С академическими задолженностями завершили учебный год 4 ученика Дубровского района. Аттестаты о среднем общем образовании получили 87 человек, об основном общем образовании–133 выпускника. 6 учеников не прошли государственную итоговую аттестацию по обязательным предметам и получили справку об обучении. 

Аттестаты с отличием получили 17 выпускников 9-х классов и 12 выпускников 11–х классов, имеющие итоговые отметки «отлично». 

В силу вступившего нового порядка о награждении медалью «За особые успехи в учении» 1 учащийся Дубровской школы №2 не получил аттестат с отличием и медаль, так как не подтвердил свои знания на ЕГЭ по русскому языку, не набрав необходимых 70 баллов. Еще у 3 медалистов результаты ниже 70 баллов по предметам по выбору. К сожалению, еще приходится говорить об объективности оценок по предметам у претендентов на медаль, и о недостаточной педагогической и психологической работе по подготовке к экзаменам одаренных и успешных учеников. 

На едином государственном экзамене 15 выпускников получили 19 результатов более 90 баллов. Основной государственный экзамен по русскому языку на 90% и более сдали 28 девятиклассников. Вместе с тем следует отметить неудовлетворительные результаты итоговой аттестации. Это 9 результатов в 9-х классах и 18 результатов в 11-х классах.
На кампанию ГИА-2021 в целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции, а также для оснащения техническими средствами пунктов проведения в связи с нововведением ЕГЭ по информатике, который проводился в компьютерной форме, из муниципального бюджета было выделено 135 тысяч 105 рублей.  

39% выпускников 9-х классов поступили в средние специальные учебные заведения. Остальные ребята придут в 10 класс. 72% выпускников 11-х классов поступили в высшие учебные заведения, 23% - в средние, 3% -трудоустроены. 

В ходе реализации проекта «Современная школа» в 2021-2022 учебном году центры «Точка роста» естественнонаучного и технологического профилей открываются в Сещинской и Пеклинской школах. Открытие нового центра «Точка роста» планируется в 2022-23 годах в Давыдчинской школе. Деятельность центров «Точка роста» ставит перед нами следующие задачи: 100% охват обучающихся, осваивающих основную общеобразовательную программу по предметам химия, физика, биология, технология, математика, информатика, физическая культура; а также не менее 70% охвата обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого взаимодействия.

Второй год наши образовательные организации работают в системе «Навигатор» дополнительного образования детей в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка». Наши задачи: 100% вовлечение всех образовательных организаций, имеющих соответствующие лицензии, в реализацию дополнительных программ; а также достижение 77% охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием в 2022 году. 
Важным направлением федерального проекта также определена работа с талантливыми и одаренными детьми, традиционными формами которой являются Всероссийская предметная олимпиада школьников, проектная и исследовательская деятельность, различные конкурсы, турниры, состязания.  533 школьника 4-11 классов приняли участие в школьной Олимпиаде с сентября по октябрь 2020 года. Победителями и призерами стали 278 учащихся. В муниципальном этапе с ноября по декабрь участвовали 301 учащийся 7-11 классов, 132 из них стали победителями и призерами.  

В сложившихся санитарно-эпидемиологических условиях в соответствии с приказом департамента образования и науки Брянской области для проведения регионального этапа Олимпиады были определены единые пункты в муниципальных образованиях. У нас - Дубровская школа №2. На региональный этап были вызваны 12 учащихся по 7 предметам. В итоге 3 учащихся стали победителями и призерами. 

В международных, всероссийских конкурсах, проектах, посвященных Великой Победе в Великой Отечественной войне, победителями стали учащиеся Дубровской школы № 1; учащаяся Дубровской школы №2, учащийся Сещинской школы.

Дипломом за творческие достижения в международном фестивале для детей с ограниченными возможностями здоровья награждена учащаяся Дубровской школы №2. 

Во всероссийском конкурсе социальных практик «Киноуроки в школах России» из пяти лучших проектов-победителей от Брянской области две победы принадлежат учащимся школ Дубровского района. Также во всероссийских акциях победителями признаны учащиеся Дубровской школы №2. Учащаяся Сещинской школы стала победителем областного конкурса исследовательских работ по школьному краеведению. 

Лауреатами областного смотра «Я вхожу в мир искусств» признаны учащиеся Дубровской школы №2, хореографический коллектив «Виктория».

В областном фестивале по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма лучшим отрядом ЮИД признан отряд Сещинской школы.

Муниципальное отделение «Школа безопасности» заняло 1 место среди муниципальных районов в региональном смотре-конкурсе. 

Воспитанники детских садов признаны победителями Всероссийского конкурса по правилам дорожного движения, региональных конкурсов, акций экологического направления.

В полуфинал конкурса профориентационной направленности «Большая перемена» вышли 2 учащихся Дубровской школы №2.

Поддержка талантливых детей именными стипендиями районного Совета народных депутатов, администрации Дубровского района является стимулом для дальнейшего их развития. Ежегодно стипендии выплачиваются 9-ти учащимся, прошедшим конкурсный отбор.  

В прошедшем учебном году в школах района прошла апробация примерной программы воспитания. Основная цель этой программы– личностное развитие школьника. В этой связи в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» с нового учебного года в 10 регионах приступили к работе советники директоров школ по воспитанию. В Дубровском районе такие должности введены в Дубровских №1, №2, Сещинской школах. На уровне муниципалитета работает муниципальный координатор. Задача советников занять досуг школьников и вовлечь их в разные виды внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Для реализации новых задач, поставленных перед современным образованием, необходим современный педагог, хорошо владеющий и своим базовым предметом, и самыми передовыми педагогическими технологиями. Этому способствует федеральный проект «Современный учитель». Сегодня наши образовательные организации в целом обеспечены квалифицированными педагогическими кадрами, но остается проблема нехватки кадров. Это пока возмещается за счет внутреннего и внешнего совместительства. Также проблемой остается старение педкадров. Третья часть педагогов 36% пенсионного возраста. Средний возраст педагогов - это 49 плюс. Доля молодых специалистов составляет 15% - 39 человек. К сожалению, не спешат молодые специалисты в школу. Сегодня остро необходимы учителя математики, физики, химии, иностранного языка, общественных дисциплин, музыки, начальных классов. 
Блестящей возможностью для личностного роста педагогов стало участие в профессиональных конкурсах. Традиционными в Дубровском районе стали муниципальные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Лидер в образовании», «Педагогический дебют». В прошедшем учебном году профессиональные конкурсы проводились в заочном и очном дистанционном форматах. Победитель конкурсов на региональном этапе «Учитель года России» вошёл в отборочную восьмерку лучших конкурсантов, затем в четверку финалистов и в итоге стал призером регионального конкурса. Победитель конкурсов на региональном этапе «Воспитатель года» вошёл в десятку сильнейших и стал финалистом.  

Учитель английского языка Сещинской школы в областном конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют» признана победителем в номинации «За стремление к профессиональному росту» и в апреле 2021 года представляла Брянскую область на Всероссийском форуме молодых педагогов в городе Гатчине Ленинградской области.

Учитель физики Дубровской школы №2, в ноябре 2020 года признан лауреатом областного конкурса «Лучших учителей физики», проводимого Брянской региональной общественной организацией «Ассоциация педагогических работников».

Одной из важнейших задач муниципальной системы образования является создание современной безопасной и комфортной образовательной среды. В рамках реализации мероприятий этого направления проведены работы по капитальному ремонту в Пеклинской школе: это ремонт шиферной кровли; замена деревянных оконных блоков. Стоимость указанных мероприятий составляет 3 млн. 879тыс. 620 рублей. До конца текущего года нам предстоит освоить 12млн. рублей на реконструкцию Сещинского детского сада «Солнышко», а также провести вторую очередь замены оконных блоков в Пеклинской школе. 

Значительный объем работ выполнен в короткий период летних каникул. Все образовательные организации достойно подготовились к новому учебному году. Межведомственная комиссия по приемке дала высокую оценку коллективам Пеклинской, Сещинской, Дубровской №2 школ, дошкольной группы Дубровской школы №1, детских садов №4 «Золотой ключик», №2 «Ромашка». 

Также в прошедшем учебном году произошло обновление парка школьных автобусов. Новые автобусы получили Дубровская №2 и Рябчинская школы. 

Организация качественного питания детей - важнейшая задача образовательных организаций. В соответствии с поручением Президента РФ все обучающиеся 1-4 классов обеспечиваются бесплатным горячим завтраком. Стоимость завтрака на одного ребенка в день составляет 66 рублей 65 копеек. Для учащихся из малообеспеченных и многодетных семей, 5-11 классов на организацию завтрака из муниципального бюджета выделяется 16 рублей в день на одного учащегося. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья на организацию двухразового горячего питания из муниципального бюджета выделяется 48 рублей (из них 16 рублей стоимость завтрака, 32 рубля стоимость обеда). 11 детей с ОВЗ, обучающихся на дому, получают компенсацию за питание в денежном эквиваленте. Для остальных учащихся на организацию питания из муниципального бюджета выделяется 4 рубля в день. 

С сентября 2020 года согласно методическим рекомендациям Роспотребнадзора к контролю за организацией горячего питания детей в общеобразовательных организациях привлечена родительская общественность. Родители должны контролировать качество питания, проверять ассортимент блюд, соответствие установленным нормативам, оценивать «индекс несъедаемости», а также обсуждать с учениками их удовлетворённость ассортиментом и качеством еды, уточнять вкусовые предпочтения детей. Жалобы и предложения направляются школьной администрации, также родители имеют право обратиться с жалобой в территориальное подразделение Роспотребназдора.

Министерство Просвещения поддержало инициативу уполномоченного при президенте РФ по правам ребенка Анны Кузнецовой вести статистику детей, нуждающихся в специальном питании с целью обеспечения их полноценными обедами. Это школьники и дошкольники с аллергией или сахарным диабетом. Наши образовательные организации не имеют возможности обеспечить полноценным питанием детей с пищевыми особенностями. Организация должного питания с учетом научных рекомендаций для таких категорий детей станет одним из направлений совершенствования здорового питания обучающихся.

В рамках реализации государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области» на модернизацию школьных столовых из средств областного бюджета выделено 549 тыс. 450 рублей, софинансирование местного бюджета составляет 35 тыс. 71 рубль. На эти средства в Дубровскую №2 и Сещинскую школы приобретены пароконвектоматы, которые способствуют сохранению всех полезных веществ, заложенных в еду природой, витаминов и минералов, исключают появление канцерогенов. 

Продолжается создание благоприятных условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в соответствии с реализацией программы «Доступная среда». В 5 муниципальных образовательных организациях обучаются 36 детей-инвалидов и детей с ОВЗ, 8 воспитанников в детских садах. Два ребенка дополнительно получают дистанционное образование. В Дубровской школе №2 согласно договору о сетевом взаимодействии с Дубровским детским домом-интернатом для умственно отсталых детей осуществляют обучение по двум предметам 15 детей. Всего по адаптированным программам обучаются 42 ребенка. 
Отдых и занятость детей в летний период осуществляется на базах общеобразовательных организаций, в том числе в лагерях с дневным пребыванием и загородных лагерях. Этим летом 650 детей посетили 6 лагерей на базе школ, что составило 41%. На противоэпидемиологические мероприятия из муниципального бюджета в летний период было выделено 87 тысяч рублей. Для организации питания детей в пришкольных лагерях из регионального бюджета было выделено 608 тыс. 400 рублей, из муниципального -269 тыс. 100 рублей.

Цели и задачи муниципальной программы.
Целью муниципальной программы является обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития Дубровского муниципального района Брянской области.
Приоритетными направлениями в области образования являются:

- совершенствование организации и управления системой дошкольного, общего, дополнительного, образования, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

-обеспечение условий для модернизации системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Дубровского района;

-удовлетворение потребности населения района в услугах дошкольного образования и обеспечение для всех слоев населения равных возможностей его получения;

-обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;

-обеспечение социальной поддержки одаренных детей;

-социальная поддержка работающих в сфере образования;

Задачи:

1) Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей. (22 ОМ)

2) Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий. (11 ОМ)

3) Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования. (21 ОМ)

4) Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования. (23 ОМ)

5) Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.  (41 ОМ)

6) Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту. (51 ОМ)

7) Повышение безопасности дорожного движения. (61 ОМ)

8) Участие в профилактике терроризма и экстремизма. (71 ОМ)
Сроки реализации муниципальной программы.
Срок реализации муниципальной программы: 2022–2024 годы.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы.

Источниками финансирования программы являются средства бюджета Дубровского муниципального района Брянской области и внебюджетные средства. Общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 619 306 708,88 руб.,
в том числе:
Средства муниципального бюджета – 115 811 846,86 руб. в том числе: 
2022 год – 53 700 899,50 руб.;

2022 год – 30 700 901,06 руб.;

2024 год – 31 410 046,31 руб.
Средства регионального бюджета – 445 281 368,59 рублей в том числе: 

2022 год 160 073 876,35 руб.

2023 год 142 526 386,32 руб.

2024 год 142 681 105,92 руб.
Средства федерального бюджета – 42 349 493,43 рублей в том числе: 

2022 год 14 114 430,65 руб.

2023 год 13 944 435,69 руб.

2024 год 14 290 627,09 руб.
Внебюджетные средства – 15 864 000,00 руб. в том числе: 
2022 год – 5 288 000,00 руб.;

2023 год – 5 288 000,00 руб.;

2024 год – 5 288 000,00 руб. 

Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение целей и решение задач муниципальной программы
	№п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Ожидаемый срок принятия

	1
	Решение Дубровского районного Совета народных депутатов
	Об установлении размера финансовых средств на питание обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Принято 29.09.2020 № 99-7

	2
	Решение Дубровского районного Совета народных депутатов
	Об установлении размера финансовых средств на питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях Дубровского района.
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Принято 24.11.2017 № 357-6

	3
	Постановление администрации Дубровского района
	Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях Дубровского района, реализующих программы дошкольного образования 
	Отдел образования администрации Дубровского района
	 Принято 09.06.2021 № 294

	4
	Решение Дубровского районного Совета народных депутатов
	Об утверждении льготной категории граждан по оплате за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Принято 27.06.2018 № 420-6 

	5
	Решение Дубровского районного Совета народных депутатов
	О размере компенсации стоимости проезда работникам учреждений образования и учреждений культуры Дубровского района на 2022 год.
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Принято 26.11.2021 г. № 186-7

	6
	Постановление администрации Дубровского района
	О назначении выплаты в 2021 году именных стипендий Дубровского муниципального района Брянской области  лицам, проявившим выдающиеся способности
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Принято 13.12.2021г. № 667

	7
	Постановление администрации Дубровского района
	Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Дубровском района 
	Отдел образования администрации Дубровского района
	Ожидаемый срок принятия апрель 

2022 г.


Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы (таблица 4)
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы приведены в Приложении 1 к муниципальной программе.

Целевые значения показателей (индикаторов) государственной программы рассчитываются по следующей методике расчета:

1. Доля общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных организаций, % (До):
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До1 – количество общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения;

До2 – общее количество общеобразовательных организаций.

2. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях, мест на 1000 человек (КО): 

КО = [image: image4.png]Kx+1000




, мест на 1000 человек, где:

Кд – количество детей, находящихся в дошкольных образовательных организациях (статистическая отчетность: формы № 85–К);

Км – количество мест в дошкольных образовательных организациях (статистическая отчетность: форма №85–К).

3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, % (Nо):
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Nфгос – количество учащихся общеобразовательных организаций области, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек (статистическая отчетность: форма № ОО-1);

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных организаций области, человек (статистическая отчетность: форма № ОО-1).

4. Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к доведенной средней заработной плате (целевому показателю),  % (Со):

Со = [image: image8.png]Fno
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:

Fпо – средняя заработная плата педагогических работников                  общеобразовательных организаций (статистическая отчетность:  форма «ЗП-образование»);

S –доведенная средняя заработная плата (целевой показатель).

5. Соотношение средней заработной платы педагогических работников организаций, реализующих программу дошкольного образования к доведенной средней заработной плате (целевому показателю), % (С1):

С1 = [image: image10.png]Frizon
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Fпдоп – средняя заработная плата педагогических работников организаций, реализующих программу дошкольного образования детей (статистическая отчетность: форма «ЗП-образование»);

Sу – доведенная средняя заработная плата (целевой показатель).

6. Соотношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к доведенной средней заработной плате (целевому показателю), % (С2):

С2 = [image: image12.png]Fnzow
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Fпдош – средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования (статистическая отчетность: форма «ЗП-образование»);

S – доведенная средняя заработная плата (целевой показатель). 
7. Обеспечение питанием учащихся, % (Оп):

Оп = [image: image14.png]270+ 100%, re:
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Оп0 – количество детей, обеспеченных питанием (статистическая отчетность: форма № ОО-1); 

Окд – общее количество детей (статистическая отчетность: форма            № ОО-1).

8.  Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, % (Nд):

Nд = [image: image16.png]Noa0 L 100% y
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Nодар0 – количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

Nуч0 – общее количество обучающихся по программам общего образования, человек (статистическая отчетность: форма № 76-рик).

9. Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийских и межрегиональных олимпиадах и конкурсах, % (Nд0):
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Nодар1 – количество обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийских и межрегиональных олимпиадах и конкурсах;

Nуч1 – общее количество обучающихся по программам общего образования, человек (статистическая отчетность: форма № ОО-1).

10. Доля обучающихся по программам общего образования – призеров всероссийских и межрегиональных олимпиад и конкурсов от общего числа участников, представлявших Дубровский район, % (Dп):

Dп = [image: image20.png]


, где:

Dп1 – количество обучающихся по программам общего образования – призеров всероссийских и межрегиональных олимпиад и конкурсов;

Dобщ1 – общая численность участников, представлявших Дубровский район.

11. Доля учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, % (Dу):

Dу = [image: image22.png]%* 100%,rze:




V – количество учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и  (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (статистическая отчетность: форма № ОО-1);

W – общая численность руководителей и учителей общеобразовательных  организаций (статистическая отчетность: форма № ОО-1).

12. Охват мерами социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением педагогических работников образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности ,% (R):

R = [image: image24.png]=2+ 100%, rje:
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R1 – количество педагогических работников образовательных организаций, получающих компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах или посёлках городского типа Брянской области;

Rобщ – общее количество педагогических работников образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности. 

13. Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных организациях, % (Вк):
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Крп – количество детей, родители которых получают компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных организациях;

Кр – общее количество детей в дошкольных образовательных организациях (статистическая отчетность: форма № 85-К).

14.   Удельный вес детей школьного возраста, охваченных всеми формами оздоровления и отдыха, % (Мz):
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Мoz3 – количество детей школьного возраста, охваченных всеми формами оздоровления и отдыха;



Мbr3 – количество учащихся общеобразовательных учреждений.

15.  Доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, % (Vu):

Vu = [image: image30.png]22+ 100%, rze:
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Dn1 – количество выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

 Dv1 – общее количество выпускников общеобразовательных организаций (статистическая отчетность: форма № 76-рик).

16. Доля выпускников общеобразовательных организаций, получивших балл на едином государственном экзамене выше 80, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, % (Uv):

Uv = [image: image32.png]22 + 100%, rze:
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Dn2 – количество выпускников, получивших балл на едином государственном экзамене выше 80;

Dv2 – общее количество выпускников общеобразовательных организаций (статистическая отчетность: форма № 76-рик).

17. Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях, % (Pi):
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Ко2(3) – количество обучающихся в общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену (статистическая отчетность: форма № 76-рик);

Оч – общая численность обучающихся в общеобразовательных организациях (статистическая отчетность: форма № ОО-1).

18. Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, % (Si): 
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Кфз – количество образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал (статистическая отчетность: форма № Д-4);

Кобщ – общее количество образовательных организаций, реализующих программы общего образования (статистическая отчетность: форма № Д-4).

19. Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования %, (Ys): 
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К1 – количество образовательных организаций, требующих капитального ремонта  

К2 – общее количество образовательных организаций.

20. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования возрасте 5 – 18 лет, % (Дд):
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Сдпу – численность детей, получающих услуги дополнительного образования в возрасте 5 – 18 лет (периодическая отчетность: форма № 85-к);

Собщ – общая численность детей в возрасте 5 – 18 лет (периодическая отчетность форма: № 85-к). 

План реализации муниципальной программы (таблица 5)
План реализации муниципальной программы приведен в Приложении 2 к муниципальной программе.
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