
установление дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты муниципальных районов, городских округов и городских поселений от акцизов на нефтепродукты;
изменение порядка распределения государственной пошлины и индексация ее размеров в соответствии с инфляцией и применением коэффициента;
предоставление возможности гражданам оплачивать штрафы за нарушение ПДД с 50-процентной скидкой в течение льготного периода (10 дней).
осуществление дальнейшего развития земельных и имущественных отношений путем актуализации кадастровой оценки земли и объектов недвижимости;
продолжение сотрудничества с налогоплательщиками Дубровского района;
В среднесрочной перспективе будет продолжена работа по обеспечению роста поступления налога на доходы физических лиц на территории муниципального образования «Дубровский район». С этой целью в 2015 - 2017 годах будет продолжена реализация задач, предусмотренных в предыдущие годы, среди которых: создание условий для роста общего объема фонда оплаты труда в районе, осуществление контроля выплаты официальной заработной платы в размере не ниже среднего уровня, установленного по виду экономической деятельности.
Будет продолжена работа по реализации мер, направленных на противодействие уклонению от уплаты налогов и других обязательных платежей в областной бюджет.
Реализация бюджетной политики в сфере налоговых и неналоговых доходов в 2015 - 2017 годах будет осуществляться в условиях принятых и планируемых изменений бюджетного и налогового законодательства на федеральном уровне.
3. Приоритеты бюджетной политики в сфере расходов
В основу бюджетных проектировок на 2015 - 2017 годы принят консервативный прогноз социально-экономического развития муниципального образования «Дубровский район». Исходя из этого формирование бюджетных проектировок на 2015 и последующие годы осуществляется исходы из необходимости финансового обеспечения в первую очередь принятых бюджетных обязательств (в том числе с учетом их оптимизации), ограничения принятия обязательств, не обеспеченных финансовыми ресурсами, поддержания безопасного для бюджетной системы уровня дефицита и бюджета и муниципального долга.
Основными целями бюджетной политики на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов являются:
1. обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы; ограничение принятия обязательств, не обеспеченных финансовыми ресурсами;
2. безусловное исполнение принятых обязательств, а также задач, предусмотренных указами Президента России;
3. совершенствование нормативного правового регулирования и методологии управления общественными финансами;
4. повышение качества предоставления муниципальных услуг, эффективности функционирования сети муниципальных учреждений;
5. продолжение внедрения программно-целевых методов бюджетирования и управления в деятельность органов местного самоуправления;
6. повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление капитальных вложений и проведение капитальных ремонтов;
7. развитие системы межбюджетных отношений, расширение финансовой самостоятельности муниципалитетов, ориентация финансовой поддержки на достижение конечных результатов в сфере полномочий местного самоуправления;
8. модернизация информационных систем управления общественными финансами с целью снижения скорости выполнения бюджетных операций;
9. повышение прозрачности и открытости бюджетной системы.
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 предусмотрено поэтапное доведение средней заработной платы отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений до средней по экономике региона. Так, к концу 2014 года за счет всех источников (средства бюджетов всех уровней, средства от оптимизации неэффективных организаций, средства от приносящей доход деятельности) должно быть обеспечено доведение средней заработной платы отдельных категорий работников на территории муниципального образования «Дубровский район» до уровня не ниже:
педагогических работников учреждений дошкольного образования - 17655,01 рублей;
педагогических работников учреждений общего образования - 20 940,0 рублей;
педагогических работников учреждений дополнительного образования детей -16717,0 рублей;
работников учреждений культуры -11142,03.
Повышение оплаты труда отдельных категорий работников в размерах, определенных указами Президента России, не может быть обеспечено в полном объеме при действующих темпах роста собственных доходов бюджета.
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