
Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.09.2021 г.                                                                                                         № 488       
  п. Дубровка
Об утверждении Порядка уведомления
муниципальными служащими администрации

Дубровского района представителя нанимателя

(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Дубровского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению.
2. Постановление разместить на сайте Дубровского муниципального района Брянской области в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава администрации Дубровского района                                             И.А. Шевелёв
                                                                                        Приложение

                                                                                        к постановлению администрации

                                                                                        Дубровского района от __.__.20__ № ____
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации Дубровского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Дубровского района представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее по тексту- Порядок) разработан в соответствии с ч. 2    ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов и устанавливает процедуру уведомления главы администрации Дубровского района (далее по тексту- представителя нанимателя (работодателя), работодатель соответственно) о выполнении муниципальным служащим администрации Дубровского района (далее по тексту – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

 3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

 4. К иной оплачиваемой работе относится работа, которая выполняется муниципальным служащим на основании трудового и (или) гражданско-правового договора (договоров).

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время.

   5.  Уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (далее по тексту- Уведомление) подается по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и предоставляется в отдел организационно-контрольной и кадровой работы.

   6.  Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, форма которого приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку. 

  7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых в день подачи уведомления возвращается муниципальному служащему, с отметкой о регистрации, другой - в течение одного рабочего дня со дня его регистрации направляется представителю нанимателя (работодателя) для рассмотрения.

Уведомление рассматривается представителем нанимателя (работодателя) лично в течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления к нему уведомления.

8.  По итогам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:

1) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график выполнения иной работы не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей в течение установленной продолжительности служебного времени;

2) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов. В этом случае уведомление с резолюцией направляется на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубровского района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

 9. Работодатель в течение 2 рабочих дней с момента принятия одного из решений, указанных в п. 8 Порядка, направляет (вручает) муниципальному служащему письменный ответ с обоснованием принятого решения, о чем муниципальный служащий расписывается в журнале регистрации уведомлений в графе 6.
10. Рассмотрение уведомлений Комиссией осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дубровского района и урегулированию конфликта интересов.
11. Решение Комиссии в форме заключения по рассматриваемому вопросу вручается управляющим делами администрации Дубровского района муниципальному служащему в течение 3 рабочих дней со дня его принятия, о чем ставится подпись муниципального служащего об ознакомлении в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе в графе 8.

12. Муниципальный служащий в случае принятия Комиссией решения о том, что выполнение иной оплачиваемой работы влечет возникновение конфликта интересов или может привести к его возникновению, обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию.

13. Муниципальный служащий, изменивший намерение выполнять иную оплачиваемую работу, представляет работодателю заявление об отзыве уведомления в связи с отказом от намерения выполнения (выполнения) иной оплачиваемой работы, о чем в графе 9 "Примечание" журнала регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе делается соответствующая отметка.

 14. Работодатель при непринятии муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в связи с намерением выполнения (выполнением) иной оплачиваемой работы обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.

 15. Уведомления, заявления об отзыве уведомления приобщаются к личному делу муниципального служащего.

16. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязуется соблюдать требования ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

17. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную ст. ст. 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

18. Муниципальные служащие уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 10 рабочих дней до начала ее выполнения. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

                                                   Приложение № 1

                                                                   к Порядку уведомления муниципальными служащими 

                                                                   администрации Дубровского района представителя
                                                                   нанимателя (работодателя) о выполнении 

                                                                   иной оплачиваемой работы

                                                Главе администрации Дубровского района 

                                                 ___________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего администрации Дубровского района о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с п. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Я, _____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий (ая) муниципальную должность ____________________________________________________________________

                                                  (наименование должности)
 «___» ______________ 20 __ г. по «___» ___________ 20 __г. занимаюсь (намерен(а) заниматься) иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу

____________________________________________________________________

(по трудовому договору, гражданско-трудовому)

в ___________________________________________________________________

(полное наименование организации)

____________________________________________________________________
Заявленная работа будет выполняться мной в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст. ст. 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
«___» __________________20 __г. 


               _______________________ 










                    (подпись)

____________________________________________________________________

мнение представителя нанимателя (работодателя)
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

«___» ______________ 20 __г.   
                         __________________________ 

                                       (подпись) 
 (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                      Приложение № 2

                                                                                                                                                      к Порядку уведомления муниципальными служащими

                                                                                                                                                      администрации Дубровского района представителя
                                                                                                                                                      нанимателя (работодателя) о выполнении 

Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления работодателю
	Решение работодателя и подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (в случае рассмотрения)
	Дата ознакомления муниципального служащего с решением комиссии и подпись муниципального служащего об ознакомлении
	Примечание
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